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1. Périmétre

La société B&M France SAS s'engage en faveur de pratiques commerciales éthiques dans ses opérations et
ses chaines d’approvisionnement, en particulier concernant le traitement équitable des travailleurs.

Ce document récapitule la politique de B&M France au sujet des normes et des principes d’éthique
applicables a nos relations commerciales et nos exigences vis-a-vis des fournisseurs, partenaires et
prestataires de services avec lesquels nous travaillons, en particulier s’agissant du traitement équitable des
travailleurs.

2. Principes et normes

En guise de principe de référence : B&M France applique une politique de tolérance zéro envers toute forme
d’esclavage, de travail forcé, de travail des enfants ou de trafic d’étres humains, a tous les niveaux de notre
activité et de notre chaine d’approvisionnement.

Nous attendons ainsi que les parties prenantes a notre chaine d’approvisionnement adhérent sans réserve a
ce principe et 'appliquent dans leur propre organisation, en protégeant les travailleurs contre de tels abus
dans |’ensemble de la chaine d’approvisionnement.

Nous attendons également de nos fournisseurs qu’ils mettent effectivement en place des mesures d'alerte
au sein de leur propre organisation — et avec le Groupe B&M et ses intermédiaires — en cas de violation
présumee de ce principe.

Nos partenaires doivent respecter les regles de conduite suivantes :
- L'absence de travail forcé, en servitude, involontaire, d'esclavage ou de trafic d’étres humains.

- L'absence de travail d’enfants, soit toute personne dgée de moins de 15 ans ou (si plus agé) de I'age
de scolarisation obligatoire applicable localement, les travailleurs de moins de 18 ans n’effectuant

pas de travaux dangereux.

- L'absence de discrimination a I'encontre des travailleurs ou des recrues potentielles, notamment
s’agissant de I'origine ethnique, de la couleur de peau, de la religion, de I'orientation sexuelle, de la
situation maritale, de I'dge, du handicap, des opinions politiques ou de tout autre trait de caractére
personnel.

- Le respect des heures et jours de travail applicables dans le droit du travail local.
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- Le respect des regles de rémunération applicables, notamment s’agissant du salaire minimum.
- D’assurer I'égalité des chances et la diversité sur le lieu de travail.

- Lerespectde la liberté et des droits des travailleurs a rejoindre des organisations syndicales ou toute
autre forme de négociation collective applicable dans le droit du travail local.

- La mise en place de conditions de travail slires et respectueuses des régles d’hygiéne, de modes
opératoires sécurisés et d’un respect des normes de santé et d’hygiéne.

- D’agir en toute occasion avec un esprit ouvert, honnéte et intégre, particulierement en réponse aux
demandes d’audits, d’inspections ou de conformité formulées par nos services, nos intermédiaires
de sourcing et/ou les organismes nommeés pour nous rendre des comptes.

- D’adopter une approche transparente, ouverte, rapide et coopérative avec nos services, nos
représentants et salariés dans le cadre de relations avec un partenaire.

- De proscrire toute forme de corruption et de subordination dans les relations commerciales avec
B&M France, ses employés, représentants, agents, partenaires ou toute autre partie liée. B&M
France s'engage a respecter la législation en matiére de Compliance. Elle s’est dotée d'une Politique
anti-corruption, d’une Politique de lutte contre la Fraude, du dispositif d’alerte Interne, d'une
Politique de lutte contre le Blanchiment et contre la Fraude.

B&M France est engagé en faveur de pratiques durables et de protection de |'environnement.
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